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第五期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2022 年 3 月

【集团企业文化动态】

健全企业文化管理制度。按照市国资委关于企业文化工

作的要求，结合集团实际，编制了《京能集团企业文化管理

办法》，从总则、基本原则、管理目标、机构设置及各级企

业主要职责、建设规范、标识使用、计划总结、考核评价、

预算管理、附则等十方面对集团企业文化管理行为和管理职

责进行了规范，以更好地将理念生根、文化落地，不断引领

集团加快实现高质量发展。
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启动集团企业文化“一全三层四进”宣贯培训活动。3

月 10 日下午，党委宣传部部长刘瑞红在集团总部 2911 会议

室进行了企业文化宣贯培训活动第一讲，为北京康养新员工

详细介绍了京能集团的历史沿革、产业布局、经营发展，深

度解读了集团企业文化体系，结合自身工作经历和感悟，分

享了对企业文化的理解，让学员们对集团企业文化三大核心

理念、七大应用理念、领导人员行为规范和员工行为规范等

内容有了深入理解，现场气氛活跃，学员反响热烈。

开展二级企业调研走访。对集团所属二级单位开展了调

研走访，了解各单位企业文化建设工作开展情况。目前各单

位企业文化宣贯工作已经全面铺开，标识换新按照时间节点

稳步推进，子文化体系建设结合自身实际有序开展。
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制定企业文化建设月度安排工作清单。将企业文化年度

工作任务分解到月、细化到周，形成企业文化建设月度安排

工作清单，并不断结合实际丰富完善清单内容，确保周周有

计划、周周有落实、周周有效果。
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【所属单位企业文化动态】

清洁能源以星级支部建设为抓手，培育和重塑清洁能源

企业文化。清洁能源作为集团首家试点单位开展党支部星级

评定工作，结合年度生产经营重点任务，充分挖掘各党支部

工作亮点，突出企业文化导向、凝聚、激励和自律等作用，

促进基层党支部成为教育党员的学校、团结群众的核心、攻

坚克难的堡垒，引导党员群众树立正确的世界观，人生观和

价值观，使职工与企业形成利益与价值的共同体，树牢“文

化兴企”意识，不断弘扬“传递光明，温暖生活”的企业精

神和家国情怀。
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京能电力组织所属企业灵活开展标识换新工作。京能电

力京秦热电在企业文化品牌标识换新工作中，本着经济适

用、勤俭节约的原则，采用无水酒精将原标识擦除，然后用

转印贴对原有的安全帽标识进行了覆盖，既保证品牌标识更

换符合要求，达到了美观耐用的目的，更有效节约了成本。
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京煤集团多形式开展企业文化宣传。京煤集体党委统一

印制下发《京能企业文化手册口袋书》4500 余册，确保在职

职工人手一册，在京煤总部机关一楼大屏连续播放京能企业

文化宣讲片；利用中心组学习、“三会一课”、月度视频例

会、各经营单位和各部室工作会议，对企业文化的内涵进行

宣贯和解读。通过文件学习、展板展示、信息宣传、知识问

答、会议解读、网站等全方位多形式强化宣传，掀起学习企

业文化的热潮。
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京能置业理念“贴”上墙。在推进企业文化落地过程中，

京能置业严格按照集团企业文化宣贯要求，第一时间做好

“任务分解”，制定了七大类、48 项标识更换责任清单。日

前，京能置业用鲜明的“京能橙、京能蓝”将公司大堂布置
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一新，把企业文化核心理念、应用理念、领导人员行为规范

和员工行为规范“贴”上了墙，营造出浓厚的文化氛围。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 3 月印发


