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□企业文化要闻

1.学习进行时——北京市宣传部长会议召开

1 月 17 日，北京市宣传部长会议召开，贯彻落实全国宣

传部长会议和市委十三届四次全会精神，部署今年全市宣传

思想文化工作。市委常委、宣传部部长莫高义出席并讲话。

会议指出，2023 年，全市宣传思想文化战线坚持围绕中

心、服务大局、守正创新，推动全国文化中心建设取得丰硕

成果，展现了开局之年奋发有为、昂扬向上的干劲和气象。

会议强调，2024 年，全市宣传思想文化战线要坚持以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习

近平文化思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，坚决

做到“两个维护”，发挥全国文化中心示范引领作用，建设

贯彻落实习近平文化思想的首善之区。要推动理论武装工作

走深走实，构筑强信心、聚民心的主流舆论态势，深化社会

主义核心价值观建设，以中轴线申遗等重点工作为抓手全面

加强文化遗产保护传承，精心筹办 2024 北京文化论坛，深

化“演艺之都”“书香京城”“博物馆之城”建设，加强新

时代北京形象塑造和国际传播，坚持党的文化领导权，坚决

维护首都意识形态安全，为新时代首都发展提供坚强思想保

证、强大精神力量、有利文化条件。

2.集团召开二届二次职工代表大会暨 2024 年工作会，

肯定文化建设成绩，谋划未来工作思路。1 月 17 日，京能集

团二届二次职工代表大会暨 2024 年工作会正式召开，集团



传递光明温暖生活以人为本追求卓越

- 2 -

党委副书记、总经理阚兴作题为《改革创新 稳中求进 为持

续推动集团高质量发展而努力奋斗》的经营管理工作报告，

集团党委书记、董事长姜帆作总结讲话。

会议指出，2023 年集团深入推动企业文化进基层，创新

开展“九位一体”工作，持续宣贯企业文化，营造了“步步

听音”“梯梯有画”“层层见影”文化氛围。落实“以人为

本 追求卓越”核心价值观，组织开展了京能集团第一届“京

能榜样 十大楷模”评选活动，用文化赋能企业发展。

会议强调，2024 年将坚持文化进基层，集中力量筹办第

一届京能文化节，传播京能文化，激发职工知企、爱企热情。

围绕企业中心，做好党建带工建、带团建各项工作，发挥群

团力量和组织优势，为企业发展凝心聚力。

3.集团职工文化活动精彩上演。1 月 17 日晚，京能集团
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2024 年新春团拜会暨职工文化活动如约而至，活动主题为

《同心共筑京能梦，百年奋进启新程》。集团党委书记、董

事长姜帆致新春贺词，集团党委副书记、总经理阚兴主持团

拜会。集团领导班子成员向集团广大职工和关心关注集团发

展的社会各界人士致以新春的祝福。本次活动首次对外发布

了京能集团 IP 形象“能个儿家族”和司歌《大美京能》。

“能个儿家族”共有 5 位成员，象征着集团多业态产业格局，

代表着集团未来发展方向，集团企业文化又增添了一个鲜活、

灵动的对外传播窗口。作为京能集团的司歌，《大美京能》

由京能人自主编词、创作。欢快的节奏、激昂的旋律、豪迈

的歌词，无一不彰显着京能集团作为首都能源国企的使命责

任，刻画着京能人昂扬奋进、奉献担当的精神风貌。歌曲一

经发布，便引发了大家的强烈共鸣。在随后的晚会中，歌舞、

语言、曲艺等 13 个节目精彩纷呈，一台由集团 350 余名职

工自编、自导、自演的文化盛筵，呈现在观众眼前。本次活

动通过线上形式进行直播，总观看人数达 4.3 万人，点赞数

超过 50 万人次，京能集团的企业文化更加深入人心、传播
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更为广泛。

4.根植安全理念，守牢安全底线。1 月 22 日，集团召开

二级企业安全分管领导及安全总监 2023 年度述职会暨 2024

年第一季度安全环保办公会。会议指出，2023 年集团积极践

行安全发展理念，强化底线思维和极限思维，认真履行安全

生产主体责任，落细落实国务院安委会 15 条硬措施和北京

市 36 项措施，集团安全生产工作成效明显，实现安全生产

形势总体稳定。会议要求，要认真学习贯彻落实集团二届二

次职工代表大会暨 2024 年工作会精神，强化制度保障、组

织保障和资源保障，确保集团安全生产工作部署落到实处。

全力做好春节、全国“两会”、新中国成立 75 周年等关键

时段和重大活动期间安全保障工作。扎实开展安全生产治本

攻坚三年行动，常态化抓好安全生产巡视巡查检查工作，坚
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持数字创效、科技兴安。

会议强调，牢固树立“生命至上 平安京能”安全理念，

总结经验、注重统筹、形成合力，以“归零”心态迎接新挑

战，以更强意识、更大担当、更实举措，从严从实抓好安全

生产各项工作，确保集团安全生产形势稳定。要强化全员安

全生产责任制落实，运用科技手段提升安全管理能力，强化

安全生产隐患再排查再整治，强化安全基层基础能力再提升。

□文化建设专题

“尔滨”走红带来的启示

连日来，哈尔滨旅游在各大平台爆火，随处可以刷到各

地游客前往哈尔滨、追逐这座冰城所辐射的“情感”与“温

度”。不久前的元旦假期，哈尔滨接待游客 304.79 万人次，

实现旅游总收入 59.14 亿元，旅游热度环比上涨 240%……据

预测，这波热潮还将延续至寒假、春节假期。“尔滨”热给

我们文旅带来哪些启示？

（一）坚守品牌 聚焦特色优势

1 月 5 日，在第五届“新时代 大文旅”交流会上，中国

旅游协会旅游营销分会副会长、中青旅研究院副院长葛磊将

已经爆火的哈尔滨旅游搬上银幕。葛磊说：“哈尔滨今年冬

天能够火是因为他们一直在坚守‘冰城’这个城市品牌的打

造，持之以恒的坚守，专注于一个‘优势’的聚焦，为哈尔

滨旅游的厚积薄发提供了前提。”
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京能集团立足“传递光明 温暖生活”品牌，与知名媒

体开展广泛合作，向社会公众大力宣传京能新 LOGO、新形象，

京能集团及所属企业相关的品牌网络搜索指数大幅提升。多

次登上新闻联播，携手北京卫视、北京交通广播、北京体育

广播打造《最美中轴线》《接诉即办》《档案》《京能风采

录》等系列节目，在《北京日报》《中国能源报》《中国电

力报》《首都建设报》《劳动午报》等刊发宣传文章，持续

宣传集团新品牌标识和企业文化核心理念，不断提升集团企

业文化品牌的社会影响力和营销力。

（二）“梗”点塑造 埋下传播效能

“南方小土豆”“广西小砂糖橘”“185，男，讨好型

市格”……随着“尔滨，你让我感到陌生”的调侃成为聚拢

“热梗”的主题，各种简洁、形象的热词成为人们对于哈尔

滨爆火的“记忆关键点”。新媒体时代海量信息、诸多热点、

丰富事件每天都冲刷着人们的记忆，碎片化的内容阅读逐渐

成为主流后，如何让人们从信息中获得记忆、锁定内容，成

为提高传播效能的关键。而这次哈尔滨旅游的火热，与这些

“热梗”的塑造密不可分。社会现象简洁化总结成为热词，

热词通过群众的互动和传导成为“热梗”，这是社交媒体传

播的普遍现象。

在今年的工作会上，京能集团“能个儿家族”全新亮相，

代表热、电、煤和其他板块的形象 IP，因其生动形象，吸睛

效果十足。“能个儿家族”共有 5 位成员，象征着集团多业
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态产业格局，代表着集团未来发展方向，集团企业文化又增

添了一个鲜活、灵动的对外传播窗口 团团
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以恒的旅游配套设施建设、爆火之后的全程关注与全心服务，

这构成了旅游火爆的“基本盘”。

文化只有做到服务基层、贴近基层才是关键。几年来，

京能集团创新开展企业文化理念落地行动，搭建“九个一”

“九位一体”活动载体，通过举办管理理念“宣贯讲座”、

发展理念“文化沙龙”论坛等活动。开展“企业文化进基层”

服务交流活动，举办 100 余场企业文化讲座，编发《企业文

化建设工作半月谈》50 期，切实展示基层企业文化工作亮点

特色，将企业文化宣贯延伸到基层最前端。

□基层文化动态

文化为翼、理念为帆，集团所属企业持续推进“文化塑

形”工作，切实发挥企业文化“六大功能”，助推实现文化

兴企、文化强企目标，企业文化建设精彩纷呈。现刊发部分

企业文化建设典型做法，供交流借鉴。

1.北京热力践行“传递光明 温暖生活”的企业使命，

开展“访民问暖”服务月回访活动。活动自 2023 年 12 月 1

日起至 2024 年 1 月 15 日结束，历时一个半月，公司领导率

先垂范，公司机关各部门与各企业上下联动、通力协作，深

入各企业一线检查热力站运行情况，紧密围绕集中热点地区，

重点针对供热季初期疑难工单、多次来电诉求工单等用户反

映较为集中、问题较为突出的用户进行回访及入户测温，及

时了解用户诉求处理情况，“面对面”倾听用户对于供热及
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服务工作的意见及建议，发放“码上办”冰箱贴。共计完成

回访 4751 户，用户满意率 100%，进一步提高用户满意度，

确保百姓温暖过冬。

2.清洁能源坚持战略引领，发展成效取得明显提升。清

洁能源大力推动可
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京可再生能源综合应用示范工程获评国家优质工程金奖。汕

头海上风电产业园、上庄热电算力中心顺利完成阶段目标。

3.京能电力坚持绿色发展，发出送入首都的“第一度风

电”。京能电力坚持深入践行“创新驱动、绿色生态、开放

互联、智能共享”的发展理念，不断加快绿色低碳转型发展

步伐，深入推动乌兰察布 150 万千瓦“风光火储氢一体化”

大型风电光伏基地项目。2024 年 1 月 27 日 16 时 06 分，该

项目首台风机成功并网，正式发出送入首都的“第一度风电”。

据悉乌兰察布 150 万千瓦“风光火储氢一体化”大型风电光

伏基地项目作为京能电力新能源基地项目的“开山之作”，

是京能电力在内蒙古地区的重要基地。该项目工程装机容量

为 1500 兆瓦，共安装单机容量 6.66 兆瓦风电机组 210 台和

6.76 兆瓦风电机组 15 台，配套建设 1 座 500kV 升压站、3

座 220kV 升压站。项目全部建成后，每年可生产约 36.28 亿

千瓦时绿色电能，节约标煤约 125.57 万吨，减少二氧化碳

排放约 304.69 万吨，减少二氧化硫排放约 2.21 万吨，减少

氮氧化物排放约 3.32 万吨，对增强能源供应保障能力、推

动能源绿色转型、构建新型电力系统、助力实现“双碳”目

标具有重要意义。

4.京煤集团紧抓战略机遇，推动超充站建设。京煤集团

所属能加科技公司建成首个超充站——乐多港超充、快充融

合充电站。据悉，该站代表了“能+”品牌的服务标准，配

置一台 630KVA 的变压器以及华为全新液冷充电堆，搭配 2



传递光明温暖生活以人为本追求卓越

- 11 -

台华为 600KW 全液冷超充充电桩，2 台 360KW 双枪快充桩，

可服务 6 台车辆同时充电。下一步京煤集团将积极总结工作

经验，规范场站标准化建设，优化场站形象设计，形成一套

可复制的“京能建站模式”，在新能源应用领域跑出京能速

度，为“绿色京能”建设添砖加瓦。

5.昊华能源厚植“管理理念”，助力企业提质增效。一

是围着各物资使用单位转，获取一手资料。通过对标学习、

走访调研，将先进的管理方式不断融入日常工作中，提升整

体管控效益。主动收集各使用单位在物资使用过程中的建议，

召开专题会议针对采购及时性、物资质量、供应商管理等方

面的问题集中研讨，提出解决方案并及时反馈，将问题处置

在初期。二是围绕采购系统转，安排专人与即将全面上线京

能招采系统、SAP 物资管理系统、合同管理系统在内的多个

管控系统对接，组织开会协调流程问题，寻求解决路径，切

实为各单位正常使用保驾护航。三是围绕业务转，进一步合

理分工，实现“一人一单位，一人一方向”，强化沟通，减

少壁垒，切实提升工作效率。全年完成采购 4077 项，合计

27111 笔物资的采购，节约成本 6634.31 万元，有力推动了

集采数字化转型和企业提质增效。

6.京能财务坚持创新驱动，首获计算机软件著作权。1

月，京能财务自主研发的 RPA 机器人“统计局季报软件”成

功获得国家版权局颁发的计算机软件著作权证书。软著权破

“零”是科技创新助力高质量发展的缩影，是人才强企战略




